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Девиз профсоюзов: "Наша сила в единстве", поэтому и 

наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоче-
нию коллектива, по сохранению 100 % членства в профсоюзе. Мы 
хотим, чтобы все работники: и младший обслуживающий персо-
нал ДОУ, и администрация, и педагоги - были объединены не 
только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы кол-
лектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 
проблемы.  

Первичная профсоюзная организация является структурным 
звеном - организации профсоюза работников народного образо-
вания. В своей деятельности первичная профсоюзная организа-
ция МБДОУ № 1 «Родничок» руководствуется Уставом профсоюза, 
Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах, гарантиях 
деятельности", действующим законодательством, нормативными 
актами. Основными целями профсоюза является представитель-
ство и защита социально - трудовых прав и профессиональных 
интересов членов профсоюза.  

Работа профсоюзного комитета была направлена на:  
- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;  
- создание хороших условий труда и отдыха членов профсою-

за.  
- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной органи-

зации. 
На учете профсоюзной организации нашего ДОУ на сего-

дняшний день состоит 41 человек. Общий процент охвата проф-
союзным членством в ДОУ составляет 100%.  

Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за по-
следние  два года не было.  

За период 2015 - 2017 год в профсоюз было принято 7 чело-
век.  

Основным документом, который представляет интересы и 
защищает права работников, является Коллективный договор, ко-
торый заключен между администрацией д./с. в лице заведующей 



Большуновой Н.Н и членами профсоюза. Коллективный договор 
защищает экономические интересы работников, обеспечивает ра-
ботникам социальные гарантии.  

Профсоюзный комитет детского сада принимает активное 
участие в жизни коллектива.  

Ежегодно мы пользуемся возможностью получать  газету 
«Мой профсоюз», где отражены все новости  профсоюза РФ. 
Оформлен стенд «Профсоюзный уголок», где  можно познакомить-
ся с информацией профсоюзной организации нашего города, 
профсоюзного комитета ДОУ, поступившими документами. Наша 
профсоюзная организация идет в ногу со временем, поэтому у нас 
есть сайт « Наш профсоюз», куда тоже размещается информация о 
жизни коллектива, нормативные документы, различные новости. 

За прошедший период (с февраля 2015 по февраль 2017) 
профсоюзным комитетом были организованы корпоративные 
праздники: День Дошкольного работника, Новый год, 8 Марта, 
поздравление мужчин  23 февраля, ГТО, ежегодно коллектив дет-
ского сада является самым активным участником  Всемирного 
Дня Охраны Труда. В 2015 году проходил конкурс «Моя прекрас-
ная няня», где приняли участие младшие воспитатели. А в 2016 
году своим опытом поделились и молодые воспитатели в конкурсе 
«А ну-ка девушки». В нашем ДОУ так же проводятся мероприятия, 
посвященные юбилярам, на которых мы их чествуем и поздравля-
ем. Ежегодно  День дошкольного работника мы совмещаем с Днем 
мудрых. Приглашаем к себе наших ветеранов педагогического 
труда. Устраиваем для всех приглашенных  концерты, как арти-
стов, так и выступления наших воспитанников, и, конечно же, 
пьем чай с тортами и общаемся. О ветеранах, работавших в 
МБДОУ, оформили альбом и сейчас он размещен в местном музее. 
Ветераны МБДОУ № 1 не отстранены от жизни коллектива, все 
мероприятия они так же посещают, являются членами жюри и 
активными участниками. Нам очень повезло с Председателем Ве-
теранской организации Н. М. Смирновой, которая имеет актив-
ную жизненную позицию и ею заражает всех нас. 

Хочется отметить, что каждый год праздники проходили ве-
село, зажигательно и интересно. Профсоюзный комитет благода-
рит всех сотрудников, принимавших участие в таких конкурсах и 
мероприятиях. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защи-
ту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 
Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, ко-
миссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым спорам.  

 



В течение этого времени каждый год составлялся график на 
очередные отпуска сотрудников по их желанию.  

Важным направлением в деятельности нашего профкома яв-
ляется обеспечение безопасных условий труда. За подготовку ДОУ 
к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и 
охране труда, равную ответственность несут заведующий ДОУ и 
уполномоченный по охране труда.  

Профсоюзная организация нашего ДОУ  каждый год участ-
вует в первомайских демонстрациях, с гордостью ведем свою кра-
сивейшую многочисленную колонну под сопровождение заслуг и 
достоинств членов коллектива. 

Ежегодно коллектив  принимает активное  участие в конкур-
се «Признание», где наши участники получили  почетные грамоты 
районного уровня, а 4 финалиста получили грамоты областного 
масштаба. 

Ежегодно дети сотрудников – членов профсоюза , получают 
новогодние подарки и для них  проводятся новогодние утренники.  
Сотрудничали с Народным Кооперативом, который предлагал для 
членов профсоюза товары по сниженным ценам, симкарты. 

Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравля-
ет сотрудников с днем рождения, помещает поздравление в проф-
союзный уголок. 

Поздравляет с рождением ребенка и дарит им  небольшие 
подарки. За весь период работы  в профсоюзный комитет не по-
ступило ни одной жалобы, сплоченностью и сопереживанием кол-
лектив детского сада добивается высоких профессиональных ре-
зультатов. Профсоюзный комитет, работая в тандеме с руководи-
телем, создают условия роста и развития. 

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 
за активное участие в проведенных  мероприятиях и выразить 
слова благодарности  всем членам профсоюзного комитета за от-
ветственность, добросовестность и  инициативность.  
 

Председатель ПО Недвига Светлана Алексеевна 
 
 
 

СПАСИБО ВСЕМ ЗА ВНИМАНИЕ 


